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能獲得臺灣護理教育學會優良護理教師的獎項肯定，深感榮幸，也被賦予分

享心得經驗以提升學會會員教學能力的任務，這項任務責任重大，細細回憶過

去三十年的教學經驗，在此簡單分享心得，希望達成拋磚引玉的效果，讓大家

都找出心中最適教學模式，成為一位有使命且熱忱開心的教師，為師之道充滿

酸甜苦辣，看似處處是挑戰，但也時時有驚喜。 

 

(一) 網路世代的「適量」教學: 教師成為學海領航員 

 我深深覺得教學其實並不容易，這個體會是教得越久，越有這樣的感受。過

去比較年輕時候的我，總覺得每一堂課都要盡力將相關內容教完整，往往教材

包山包海，資料來自四面八方，會試圖將內容盡可能豐沛，想要讓學生學到最

多，展示出充盈的知識量在教學，尤其身為護理學系所的教師，心中會擔心重

點沒有講到，影響學生照護病人該具備的知能，所以很容易教得過多，結果其

實容易消化吸收不好；後來體會到要能教得恰到好處才是最難的。 

網路學習世代，教師需要建立「教學份量適當」的重要性，背後的理念其實

是要相信學習是迴旋式的，走過一輪，再一輪，終會層層往上堆疊，第一次沒

機會學完整的，只要有第二次機會，加上本身的興趣，未來都還是會在原有的

基礎繼續學習，往上累加。 

教學上適當的份量反映在明確的學習目標，讓每一次的教學，對學生而言，

都是美好充實的學習經驗，學生較不會因為消化不良而失去興趣，較能保持學

習熱忱，也讓學生知道知識的取得，不見得在一兩小時當中都能全然學完整，

建立「師父領進門，修行在個人」的想法其實也很重要，網路學習的世代，教

師是學習的領航員，帶著學生航向學問的浩瀚，學生依著興趣深淺而探詢學習。 

 

(二) 斜槓世代的「適才」教學: 教師成為生涯設計師 

 在過去數十年的大小教學經驗中，教學對象的多樣性愈來愈明顯，念護理學

系的學生，不一定僅滿足於成為護理師，有些學生帶著護理的紮實訓練，加上

充分的臨床經驗，生涯上往往可以斜槓發展；教學過程我會鼓勵學生首先務必

要把護理念紮實，也盡可能在大學多修護理以外的課程，為斜槓打下基礎；之

後加上三到五年臨床照護經驗，就可以勇敢的去闖蕩，有了夢想，起步追求永

遠不會太晚，教師成為他們追求生涯夢想的設計師。 

學生的夢想似繽紛的布料，教師身兼設計師的角色，終極目標是設計出符合



 

學生職涯發展需求的作品，過程要和學生一起討論材質與大小，最適配的生涯

剪裁，教師若能充分認識學生的背景、興趣、優缺點和期待，就比較能帶著學

生參與抉擇與安排學習的路徑，護理有超過百百種可能，教學若能適性依著學

生的需求與潛能給予設計與支持，學生通常就能建構出屬於自己的最佳職涯，

我認為這個需要斜槓發展的世代，教師的教學確實要朝客製化設計邁進。 

 

(三) 智能世代的「適性」教學: 教師成為終身導師 

 過去三十年的教學經歷，見證智能世代的起飛，大學時期我的老師們是用一

盤盤幻燈片和手寫透明 A4尺寸投影片教學，這些都是現在學生沒看過的教學工

具，邁入智能世代後，教學也改變了，老師要經常面臨新介面、新平台、新 APP、

新軟體等的挑戰，我的經驗是課程結束後仍然「和學生做朋友」很不錯，善加

發揮教學相長的優點，我們能提供「魔鬼藏在細節裡」的教學，讓學生知道哪

裡要注意，同樣的，年輕學生則能提供「江湖一點訣」的智能年輕優勢，例如

學生很能分享手機中的小工具，促使教與學都倍速成長。 

教師近來大約每二、三年就有機會接觸新科技，典型落實了老師也需要終身

學習的模範，同時智能世代也提供師生有終身連結的平台，我體會到教師需要

被視為終生職(終其一生都執行的職務，不論有無給薪)，教過的學生有「終身

保固」的聯繫，科技發達下，學生和我可以持續維持聯繫，例如即使大學畢業

超過十多年的導生，遇到職涯困境，依然想找老師談談，這往往是數十年教學

很大的成就感，換言之，自己成為學生迷惘時想找的對象或有疑問想諮詢的導

師，就是一種被肯定與被需要的責任感，讓我的學生感受到，有事除了問谷哥，

問老師也很讚。 

  

一路走來的教與學，自勉成為別人的貴人 

教學其實是一份有福報的工作，護理更是，那「護理教學」就是承載了雙倍

的福氣，期待所有護理教師，不論是新手護理師的臨床指導教師，或是歷時數

年歷練的博士班教學，都不忘了時時提醒自己成為他人的貴人，能『教』能『付

出』，都是一種幸福。 

 

 

 


